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КАЛУЖСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МАЛОЯРОСЛАВЕЦКАЯ  РАЙОННАЯ  АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«МАЛОЯРОСЛАВЕЦКИЙ РАЙОН»-
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.03.2017 г. 


        
                                              № 346
О создании муниципального

бюджетного учреждения дополнительного образования
«Малоярославецкая детская школа искусств»

путем изменения типа

В соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным Законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", руководствуясь Уставом муниципального района «Малоярославецкий район», Малоярославецкая районная администрация ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение  дополнительного образования  «Малоярославецкая детская школа искусств»   путем изменения типа существующего муниципального казенного учреждения дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств», сохранив его основные  цели деятельности.

2. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств» в новой редакции. (Приложение 1)
3. Директору муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств»: 
3.1. осуществить организационные мероприятия, связанные с государственной регистрацией в налоговых органах Устава учреждения  в новой редакции, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.2. обеспечить уведомление кредиторов и должников об изменении типа учреждения, а также организовать изготовление новых печатей и вывесок.
3.3. Предоставить расчёты потребностей в средствах муниципального

бюджетного учреждения дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств»

  4. Финансовому отделу Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» предусмотреть в бюджете Малоярославецкого района Калужской области на 2017 год расходы связанные с организацией  деятельности МБУ ДО «Малоярославецкая детская школа искусств»
5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном Интернет-сайте Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» и вступает в силу со дня его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации по социальным вопросам Н.В. Богомолову
Глава Малоярославецкой районной

администрации муниципального района

«Малоярославецкий район»                                                          А.В. Иванов
Согласовано:                                                   УТВЕРЖДАЮ:

Заведующий отделом культуры и                 Глава Малоярославецкого района                  

туризма Малоярославецкой районной         администрации муниципального района 

администрации муниципального                  «Малоярославецкий район»

района «Малоярославецкий район»

________________Т. Б. Сидельникова             ____________________А. В. Иванов

                                                                        Постановление№ 346 от  24.03.2017

У С Т А В

Муниципального бюджетного

учреждения дополнительного

образования «Малоярославецкая

детская школа искусств»

ПРИНЯТО:

Общим собранием трудового

коллектива от 20.01.2017 г.

Протокол № 1

Директор МКУ    ДО Малославецкая детская 

школа искусств»

                                                                                     ____________С. М. Ленская

              Настоящий Устав Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств» в новой редакции  принят в связи с  новым типом учреждения. Учреждение создано в соответствии с Постановлением Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» № 476 от 03.04.2013 года, требованиям нормативно-правовой базы в области образования. Настоящий Устав разработан в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, Типовым положением «Об образовательном учреждении дополнительного образования» Приказ Министерства образования и науки от 26.06.12 г. № 504 ,другими законами и нормативными правовыми актами, касающимися деятельности учреждения дополнительного образования.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Малоярославецкая детская школа искусств» является некоммерческим учреждением дополнительного образования художественно-эстетической направленности, осуществляет образовательную деятельность детей и взрослых по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств: дополнительным предпрофессиональным программам и дополнительным  общеразвивающим программам по видам искусств:

- музыкальное

- хореографическое

  Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования 

«Малоярославецкая   детская  школа искусств»   создано с целью:

- дополнительного образования детей и взрослых

- предпрофессионального образования детей

- формирования и развития  творческих  способностей детей  

- удовлетворения индивидуальных потребностей детей и взрослых в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании

- формирования у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями

-  формирования умения у обучающихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности

- развития мотивации личности к познанию  и творчеству, вхождения в мир

искусства, освоения  выработанных  мировой культурой  ценностей

- самореализации и самовыражения обучающихся в сфере искусств

- воспитания у подрастающего поколения уважения и любви к Отечеству, его культуре.

- воспитания и развития у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов

-выявления и поддержки детей, проявивших выдающиеся способности

-адаптации  детей к жизни в обществе, формирования  культуры здорового и  безопасного образа  жизни детей, организации их свободного времени

   -подготовка наиболее одарённых  учащихся к поступлению  в учреждения

среднего и высшего профессионального образования в сфере культуры и искусства.

1.2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Малоярославецкая детская школа искусств» создана  09.08.1954 как детская музыкальная школа и зарегистрирована как детская музыкальная школа решением исполкома Малоярославецкого районного Совета народных депутатов. Приказом управления культуры Калужского облисполкома от 20.07.1978 № 74 детская музыкальная школа преобразована в «Малоярославецкую детскую школу искусств».

1.3. Полное официальное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Малоярославецкаядетская школа искусств»

1.4. Сокращенное наименование Учреждения - МБУ ДО «МДШИ» (далее по тексту МДШИ).

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией, Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение, тип учреждения - бюджетное

1.6.Тип образовательного учреждения - учреждение дополнительного образования.  Вид учреждения - детская школа искусств.

1.7. Место нахождения Учреждения: 249096, Россия, Калужская область,  г. Малоярославец,  ул. Кутузова, 73
1.8. Учредителем МДШИ  является муниципальный  район «Малоярославецкий район».

1.9. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Малоярославецкая районная администрация муниципального района «Малоярославецкий район» в соответствии с решением Малоярославецкого Районного Собрания депутатов от 19.10.2011 № 47 (далее - Учредитель).

Юридический и фактический адрес Учредителя: 249096,  Россия, Калужская область, г. Малоярославец, пл. Ленина, д.1

Уполномоченным органом, исполняющим функции и полномочия учредителя учреждений культуры Малоярославецкого района от лица Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район» на основании постановления Малоярославецкой районной администрации  от 06.02.2012 № 108 определен Отдел культуры Малоярославецкой районной администрации.

Адрес Уполномоченного органа: 249096, Россия, Калужская область, г. Малоярославец, ул. Гагарина, 1.

1.10.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском суде, в соответствии с законодательством российской Федерации, Калужской области и нормативно-правовыми актами Малоярославецкого муниципального района Калужской области. 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреждение является юридическим лицом и приобретает правовой статус с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием, другие реквизиты, план финансово-хозяйственной деятельности.
2.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Собственником Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

2.3. Учреждение несет ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансово-хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед Собственником, бюджетом и другими юридическими и физическими лицами.

2.4. Контроль за деятельностью учреждения осуществляется Малоярославецкой 

районной администрацией муниципального района «Малоярославецкий район», являющейся Учредителем учреждения, налоговой инспекцией, другими организациями и органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативными актами Российской Федерации, Калужской области и настоящим Уставом.

2.5. Учреждение в установленном нормами действующего законодательства порядке совершает хозяйственные операции на территории Малоярославецкого муниципального района Калужской области и за его пределами, совершает от своего имени сделки, в том числе заключает договоры, необходимые для реализации уставных целей и не противоречащих нормам действующего законодательства, вправе приобретать имущественные и личные неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в судах. В целях выполнения стоящих перед ней задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

3. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. МДШИ в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями  Президента Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства, дополнительных общеразвивающих программ в области искусств реализуемых МДШИ, правовыми актами государственных и муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

культуры, приказами Учредителя, Типовым положением об образовательном 

учреждении дополнительного образования детей. Настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг, выполнения муниципального задания.

3.2. МДШИ осуществляет  следующие основные виды деятельности:

- образовательная  деятельность; 
 - реализация дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств;

 - реализация дополнительных образовательных программ художественно - эстетической  направленности (общеразвивающих  программ)

 - реализация дополнительных общеразвивающих  общеобразовательных программ

- культурно-просветительная  деятельность

- концертно-творческая  деятельность

- методическая деятельность

3.3. Образовательная функция заключается:

- в диагностике и разностороннем творческом развитии детей и их мотивации к 
дальнейшему обучению, познанию и личностному росту, удовлетворении  потребности в занятиях по видам искусств , а также создании необходимых условий для социализации и профессионального самоопределения обучающихся в ходе реализации дополнительных   общеразвивающих программ, дополнительных  предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.

- оказание квалифицированной помощи обучающимся в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний по этим направлениям;
 - создании необходимых условий для всестороннего развития, творческой самореализации детей и подростков, усвоении навыков здорового образа жизни детей,

- выявление и развитие профессиональных интересов и склонностей детей и подростков;

- формирование и развитие у детей и   навыков учебной  и практической деятельности;

- формирование и развитие навыков социальной адаптации в современных условиях;

3.4. МДШИ  приобретает право на ведение образовательной деятельности 

льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

3.5.  МДШИ самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и 

воспитания в соответствии с законодательством, настоящим Уставом.

3.6.     МДШИ самостоятельно:

- разрабатывает программу своей деятельности, исходя из потребностей современного развивающегося общества и имеющихся у МДШИ возможностей с учетом запросов детей и взрослых, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских, юношеских и молодежных общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития района;

- формирует контингент обучающихся МДШИ;

- осуществляет текущий контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся МДШИ, проводит аттестацию обучающихся ДШИ, перевод их на следующую ступень обучения, отчисление из МДШИ  в соответствии с локальным актом

- проводит, при необходимости, групповую и индивидуальную работу с родителями  обучающихся  МДШИ;

-  разрабатывает и утверждает дополнительные образовательные программы;

-  ведет образовательный процесс в соответствии с Уставом и лицензией;

- выбирает формы и средства организации образовательного процесса соответственно возрасту, интересам и потребностям обучающихся в пределах, установленных Законом

 РФ «Об образовании», использует и совершенствует различные методики обучения и воспитания, образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, работает в режиме поиска новых методов, технологий и форм обучения;

3.7. Методическая функция заключается:

- в создании и реализации методического сопровождения образовательного и воспитательного процесса в МДШИ, содействии в повышении квалификации преподавателей    МДШИ.

- совершенствование учебно-методического обеспечения образовательной деятельности, ведении  методической работы с педагогическими работниками МДШИ;

- разработке и издании учебно-методических пособий,  информационно-методических и иных материалов;

- обобщение, систематизации и распространении передового, инновационного педагогического опыта в сфере дополнительного образования,

- созданиу информационно-методической базы по основным направлениям дополнительной образовательной деятельности.

- осуществление методической помощи муниципальным образовательным учреждениям;

3.8. Культурно-массовая, творческая функция заключается:

- в организации и проведении разнообразных творческих мероприятий различного уровня, направленных на поддержку  детского творчества, а также  творчества  молодежи, 

- организации содержательного досуга детей, выявлении и поощрении одаренных детей, развитии и совершенствовании системы дополнительного образования.

- создание благоприятных условий для поддержки и развития детского творчества, поддержки   инициатив  талантливых детей, молодежи.

- организации посещений обучающимися учреждений и организации культуры

- организации творческой и культурно-просветительной деятельности совместно с другими образовательными учреждениями.

- пропаганде среди различных слоев населения лучших достижений отечественного и зарубежного искусства, их приобщении к духовным ценностям

- создание учебных творческих коллективов (оркестров, ансамблей, хоровых,  вокальных и танцевальных  коллективов)

4. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МДШИ

4.1. За МДШИ в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель в установленном порядке закрепляет имущество (здания, сооружения, оборудования, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения) на праве оперативного управлении.

4.2. Земельный участок закрепляется за МДШИ в постоянное (бессрочное) пользование.

4.3. МДШИ владеет и пользуется закрепленной за ней имуществом, в том числе особо ценным, на праве оперативного управления в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации и в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.4. Финансовые и материальные средства, имущества МДШИ, закрепленные за ней Учредителем, используются ею в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.5. МДШИ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.

4.6.  При осуществлении права оперативного управления имуществом МДШИ обязана:

- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ней имущества по целевому назначению;

- содержать в надлежащем состоянии закрепленное за ней имущество

4.7. МДШИ несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности. Контроль  деятельности МДШИ в этой части осуществляется Учредителем.

4.8. МДШИ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, ДШИ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

4.9. МДШИ запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ней, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ей Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

4.10. Крупная сделка может быть совершена МДШИ только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если уставом бюджетного учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

Крупная сделка, совершенная с нарушением данного требования, может быть признана недействительной по иску МДШИ или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя МДШИ. Руководитель 

МДШИ несет перед бюджетным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных бюджетному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.11. МДШИ вправе выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МДШИ Учредителем или приобретенного МДШИ за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания имущества, переданного в аренду Учредителем, не осуществляется.

4.12. Финансовое обеспечение МДШИ осуществляется в соответствии с муниципальном заданием учрежденным Учредителем.

МДШИ не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

4.13. МДШИ вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством, в пределах установленного муниципального задания оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренным ее Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

4.14. Источником финансового обеспечения МДШИ являются:

- субсидии, предоставляемые на выполнение муниципального задания;

- субсидии на иные цели.

- средства от приносящей доход деятельности;

- добровольные пожертвования и безвозмездные поступления от физических и (или) юридических лиц.

4.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за МДШИ учредителем или приобретенных МДШИ за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.16. МДШИ вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом МДШИ услуг, а также за счет добровольных пожертвований,  благотворительной помощи физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Порядок привлечения добровольных пожертвований и благотворительной помощи в МДШИ определяется локальным актом - Положением о благотворительной помощи, добровольных пожертвованиях и целевых взносах для МДШИ.  Привлечение МДШИ дополнительных средств не влечет за собой снижение размеров ее финансирования за счет средств Учредителя.

4.17. МДШИ вправе нести приносящую доход деятельность, не являющуюся основным видом ее деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению цели, ради которых она создана, и соответствует указанным целям при условии если такая деятельность указана в Уставе.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МДШИ, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Доход от указанной деятельности используется МДШИ в соответствии с уставными целями.

4.18. Размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг осуществляется МДШИ в порядке, установленном законодательством. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется МДШИ от своего имени.

4.19. Контроль соблюдения финансово-хозяйственной дисциплины МДШИ осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

4.20. Система оплаты труда в МДШИ, включая размер окладов, тарифных ставок (окладов) для соответствующих категорий работников, выплат компенсационного и стимулирующего характера для всех категорий работников, устанавливается законодательством Калужской области, нормативными правовыми актами Малоярославецкой районной администрации муниципального района «Малоярославецкий район», локальными нормативными актами МДШИ в соответствии с трудовым законодательствоми Коллективным договором в пределах средств фонда труда учреждения.

Локальные нормативные акты МДШИ, регулирующие оплату труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников МДШИ. Утверждается с учетом мнения представительного органа работников МДШИ.

4.21. МДШИ предоставляет в отдел культуры Малоярославецкой районной администрации отчет о своей работе в порядке, установленном законодательством.

4.22. МДШИ обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности к передаче на государственное хранение в соответствии с правилами, установленными Государственной архивной службой. МДШИ создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

9.23. Имущество МДШИ является муниципальной собственностью муниципального района «Малоярославецкий район» и закрепляется за МДШИ на праве оперативного управления.

4.24. МДШИ использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, закрепленными в настоящем Уставе, назначением имущества.

4.25. МДШИ не вправе отчуждать либо иным образом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя и собственника имущества.

4.26. Собственник имущества МДШИ вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за ДШИ, либо приобретенное МДШИ  за счет средств, выделенных МДШИ на приобретение этого имущества.

4.27. Имущество МДШИ, в том числе  переданное МДШИ  в качестве дара, пожертвования или по наследству, отражается на балансе МДШИ и подлежит обособленному учету в установленном порядке.

4.28. МДШИ не вправе быть учредителем или участником юридических лиц, осуществлять долевое участие в их деятельности, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.

4.29. МШИ ведет налоговый учет, бюджетный учет и отчетность, статистическую отчетность, отчитывается о результатах своей деятельности и использования имущества МШИ в порядке, установленном законодательством.

4.30. Деятельность МДШИ может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации. Реорганизация, изменение типа, ликвидации МДШИ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленном муниципальным правовым актом.

Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации ДШИ осуществляется Учредителем.

4.31. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

4.32. Ликвидация МДШИ может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке установленном муниципальным правовым актом:

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

4.33. При ликвидации МДШИ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития системы образования Малоярославецкого района в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. МДШИ самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определяемых законодательством РФ и Уставом  МДШИ.

5.2  МДШИ ведет административно-хозяйственную и финансовую деятельность, направленную на выполнение своих уставных целей и задач; осуществляет функции  заказчика по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет средств  бюджета в установленном законодательством порядке.

5.3. МДШИ обладает установленной Законом Российской Федерации «Об  образовании» автономией, самостоятельно в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из положений ее Устава.

5.4. Занимается в пределах имеющихся финансовых средств материально-техническим обеспечением деятельности МДШИ, ремонтом и оборудованием помещений, приобретает имущество, в том числе основные средства, в установленном порядке.

5.5. МДШИ строит свои взаимоотношения с другими организациями и гражданами на основании договоров, контрактов.

5.6.   МДШИ имеет право:

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития МДШИ по согласованию с Учредителем;

-  выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества;

- приобретать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

- осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- устанавливать для своих работников отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- осуществлять иные права предусмотренные законодательством;

- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;

5.7.  МДШИ обязана:

- составлять бюджетную смету МДШИ, обеспечивать ее утверждение в установленном порядке;

- обеспечивать  результативность, целевой характер использования предусмотренных МДШИ  бюджетных ассигнований;

- осуществлять бюджетный учет, бухгалтерский учет операций в процессе выполнения утвержденной  бюджетной сметы,  вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в установленном  законодательством порядке, представлять информацию о своей деятельности в порядке и сроки, установленные Учредителем;

-  в полном объеме выполнять установленные муниципальные задания;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

- оплачивать труд работников МДШИ с соблюдением гарантий, установленных трудовым законодательством;

- представлять  учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность МДШИ в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации,  отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за МДШИ   имущества.

- определять структуру управления и организации деятельности МДШИ, штатное расписание, распределять должностные обязанности работников МДШИ;

- производить подбор, прием на работу, расстановку и увольнение кадров;

- устанавливать заработную плату работникам МДШИ в пределах собственных финансовых средств и с учетом ограничений, установленных федеральными и местными нормативами, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер премирования в пределах имеющихся средств;

- по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать их положения и назначать руководителей

- осуществлять регламентацию своей деятельности необходимыми локальными актами в соответствие  с законодательством РФ и настоящим Уставом; 
- в целях информирования общества, населения о деятельности МДШИ  осуществлять свою рекламу, использовать в рекламных целях собственное официальное название, эмблему и другие средства идентификации;

- осуществлять любую иную деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и направленную на выполнение своих уставных целей и задач.

5.8. Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения 

5.9. МДШИ, в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на осуществление образовательной деятельности, может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ, по договорам с физическими и юридическими лицами. 

5.10.  Предоставляет отдельным категориям обучающихся МДШИ  льготы в части получения платных дополнительных образовательных услуг;

5.10.1. К платным дополнительным образовательным услугам относится обучение, осуществляемое в разных формах по дополнительным образовательным программам разного содержания, разного уровня и разной длительности обучения, направленное на удовлетворение образовательных потребностей и физических лиц любого возраста  и   юридических лиц.

5.11. К приносящей доход деятельности МДШИ относится выполнение

работ (оказание услуг), производимое за рамками бюджетного финансирования, сверх муниципального задания:

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин

- создание и реализация образовательных технологий и программ, наглядных, методических и справочно-информационных пособий, других учебно-методических и специальных материалов (в том числе на электронных носителях);

- репетиторство;

- занятия с обучающимися  углубленным изучением предметов;

- ксерокопирование;

- сдача в аренду и почасовое использование основных фондов и имущества МДШИ;

- организация и проведение конкурсов, олимпиад, соревнований, конкурсных наборов (отборов), иных конкурсных мероприятий;

- организация и проведение праздников, фестивалей, смотров, выставок, творческих вечеров, театральных спектаклей и театрализованных представлений, шоу-программ,  игровых и иных массовых мероприятий;

- оказание услуг в сфере досуга, проведение или обслуживание праздников, концертов, дискотек и развлекательных программ;

- реализация сопутствующих услуг (обеспечение  питанием и проживанием, транспортное и культурно-массовое обслуживание и т.д.);

- организация и проведение выездных культурно-массовых мероприятий и экскурсий;

- информационно-консультативные услуги;

- консультации для  поступления в учебные заведения;

- занятия для взрослых

- занятия в подготовительных группах для детей 3-6 лет;

- организация и проведение на базе МДШИ учебно-методических мероприятий (мастер - классов, семинаров, тренингов и др.)

- рекламные услуги;

- торгово-закупочная деятельность;

- посреднические услуги;

- концерты в учреждениях и организациях

- иная приносящая доход деятельность, не противоречащая законодательству РФ.

5.12. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не

предусмотренные настоящим Уставом.

5.13. Доход от платных дополнительных образовательных услуг

используется МДШИ в соответствии с уставными целями.

5.14. Потребность в платных образовательных услугах определяется на

основе изучения мнения обучающих и их родителей (законных представителей);

5.15. Информация о платных образовательных услугах и порядке их

оказания предоставляется Потребителям в полном объеме в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Законом Российской Федерации  «О защите прав потребителей», а также в соответствии с требованиями «Правилами оказания платных образовательных услуг», утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации.

5.16. Предоставление платных дополнительных образовательных услуг

регулируется:

- приказом МДШИ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

- положением о платных дополнительных образовательных услугах в МДШИ;

- договором между МДШИ и потребителем об оказании платных дополнительных образовательных услугах;

- договором с педагогическими работниками, оказывающими платные дополнительные образовательные услуги;

- сметой доходов и расходов МДШИ по предоставленным платным дополнительным образовательным услугам;

- МДШИ оказывает платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с тарифами, утвержденными Педагогическим Советом ДШИ, и в соответствии с требованиями «Правил оказания платных образовательных услуг» утвержденных Постановлением правительства Российской Федерации.

- должностной инструкцией работников, привлекаемых для оказания платных дополнительных образовательных услуг, утвержденных Приказом МДШИ;

- МДШИ осуществляет прием денежных средств за оказанные платные дополнительные образовательные услуги в порядке, установленном законодательством.

5.17.  МДШИ вправе привлекать для оказания платных дополнительных образовательных услуг сторонние организации, имеющие соответствующие лицензии на осуществление образовательной деятельности

ДШИ  вправе в соответствии с законодательством РФ создавать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений).

5.18.   МДШИ имеет право участвовать в международной  деятельности в соответствии с законодательством РФ, устанавливать прямые связи с любыми иностранными организациями, учреждениями, предприятиями для изучения зарубежного опыта, обмена опытом, повышения мастерства работников ДШИ, разработки и использования прогрессивных технологий, форм и методов обучения, участия в конференциях, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, других международных мероприятиях, а также с целью создания и реализации международных проектов и программ, проведения международных лагерей, других международных мероприятий или участия в них.

5.19.  В МДШИ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

5.20. По инициативе детей в МДШИ могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации,  действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация МДШИ оказывает содействие и координирует деятельность таких объединений и организаций.

5.21. МДШИ  несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

- невыполнение функций, определенных его Уставом;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;

- качество реализуемых образовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса     возрасту, интересам и потребностям детей;

- жизнь и здоровье детей и работников МДШИ во время образовательного процесса; 

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников МДШИ;

- иное, предусмотренное законодательством РФ

5.22.  МДШИ обязана:

- нести ответственность в соответствии с законодательством  за нарушение договорных, расчётных, налоговых обязательств, а также иных прав, установленных законодательством;

- возмещать ущерб, нанесённый нерациональным  использованием природных ресурсов, загрязнением  окружающей среды, нарушением санитарно-гигиенических норм  и требований  по защите здоровья работников,  обучающихся и населения,

- обеспечить своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб,  причинённый их здоровью,

5.23. Прекращение деятельности МДШИ может осуществляться в виде её реорганизации либо ликвидации на условиях и в порядке, определённых действующим законодательством РФ и правовыми актами органов местного самоуправления МР «Малоярославецкий район»

5.24. Контроль  за  надлежащим выполнением МДШИ целей и задач, установленных в настоящем Уставе,  осуществляет отдел культуры и туризма администрации Малоярославецкого района, отвечающий за соответствующее направление деятельности.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

6.1. МДШИ ежегодно формирует контингент обучающихся в соответствии с лицензией.

6.2. Содержание образования в МДШИ определяется следующими дополнительными   общеобразовательними      программами: дополнительными предпрофессиональными программами, дополнительными общеразвивающими программами в сфере искусств: музыкальное, хореографическое - разрабатываемыми и реализуемыми МДШИ  самостоятельно, с учётом запросов детей и взрослых, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

Дополнительные общеразвивающие программы в области искусств осуществляется   по следующим специальностям:

- фортепиано;

- народные инструменты (баян, аккордеон, гитара);

- скрипка;

- духовые и ударные инструменты;

- хоровое пение;

- эстетическое развитие

- музыкальный фольклор

- хореография

- срок обучения по дополнительным образовательным общеразвивающим программам   до 8 лет. Программы разрабатываются   МДШИ  самостоятельно , утверждаются директором МДШИ.

- обучающиеся, с согласия родителей (законных представителей), могут осваивать две дополнительные образовательные программы одновременно.

6.3.   МДШИ на основании лицензии и в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2014 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и иными законами реализует в полном объеме дополнительные предпрофессиональные  общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с федеральными государственными требованиями по видам искусств и срокам реализации:

музыкальное искусство «Фортепиано» - 8-9 лет;

музыкальное искусство «Струнные инструменты» - 8-9 лет (скрипка);

музыкальное искусство «Народные инструменты» - 5-6 и 8-9 лет;

музыкальное искусство «Духовые и ударные инструменты» - 5-6 и 8-9 лет;

хореографическое искусство «Хореографическое творчество» -  8-9 лет.

6.4. Образовательный процесс в МДШИ  ведётся на русском языке, согласно педагогически обоснованному выбору учебных планов, программ, форм, 

методов и средств обучения и воспитания на принципах взаимопонимания и сотрудничества обучающихся и преподавателей.

6.4.1. Воспитательный процесс сочетает в себе индивидуальный   подход с коллективной  творческой   деятельностью,  имеющей  личностную  и 

общественную  значимость и реализуется в совместной деятельности преподавателей, обучающихся и родителей (законных представителей).

6.4.2. Организация образовательного процесса   МДШИ регламентируется годовым учебным  планом в соответствии с учебным  планом дополнительных     общеразвивающих программ и учебными планами дополнительных

 предпрофессиональных общеобразовательных программ по видам искусств;  графиком образовательного процесса, расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждёнными  МДШИ  самостоятельно, планом работы школы на учебный год.

6.5. Сроки начала и окончания учебного года, продолжительность четвертей и школьных каникул определяются   МДШИ самостоятельно, принимаются на Педагогическом Совете и утверждаются директором школы.

6.6. В МДШИ  устанавливается 7-ми дневная учебная неделя. Единицей измерения учебного времени и основной формой организации образовательного процесса является урок продолжительностью 45 минут.

6.7. Переводы обучающихся из класса  одного преподавателя  в класс  другого преподавателя осуществляется по заявлению родителей (законных

представителей)  приказом директора МДШИ

6.8. Оценки успеваемости  обучающихся  выставляются в табель (дневник) установленного образца и подтверждаются подписью ведущего преподавателя.

6.9. МДШИ самостоятельна в выборе системы оценок, форм, порядка  и  аттестации обучающихся, которые принимаются  на Педагогическом  Совете МДШИ и определяются  «Положением об аттестации  обучающихся в Малоярославецкой детской школе искусств».

6.10. Учащиеся, не выполнившие  учебный план и программу, не могут быть переведены в следующий класс. Эти учащиеся имеют право на повторное прохождение программ учебного года.

6.11. Итоговая аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы

(программы художественно - эстетической направленности) и дополнительные  предпрофессиональные  общеобразовательные программы в области искусств.  Прошедшему итоговую аттестацию выдаётся заверенное печатью ДШИ свидетельство об освоении указанных программ.

6.12. Обучающимся, заболевшим в период выпускных экзаменов, при наличии отличной и хорошей успеваемости может быть выдан документ об окончании ДШИ на основании текущих оценок при предоставлении соответствующего документа о состоянии здоровья.

7. РЕАЛИЗАЦИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ОБЛАСТИ ИСКУССТВ
7.1 Прием детей в целях обучения по предпрофессиональным программа в

области искусства осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму

содержания, структуре и условиям реализации предпрофессиональных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам.

7.2. Правила приема и порядок выполнения отбора детей в целях их обучения по предпрофессиональным программам в области искусств разрабатываются МДШИ самостоятельно в части, не противоречащей законодательству в

 Российской Федерации, порядку приема, установленному Министерством образования и науки Российской Федерации и настоящему Уставу и устанавливаются (Положением о порядке приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным общеразвивающим  программа в области искусств в Малоярославецкой детской школе искусств)

7.3. Прием детей на обучение по предпрофессиональным программам в области искусств осуществляется на основании результатов отбора детей, проводимого с целью выявления их творческих способностей и физиологических данных. До проведения отбора детей МДШИ вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном МДШИ самостоятельно.

7.4. В первый класс проводится прием детей в возрасте от шести лет шести месяцев до девяти лет или от 9, 10 до двенадцати лет (в зависимости от срока реализации предпрофессиональной программы в области искусств, установленного ФГТ).

7.5.  С целью организации приема и проведения отбора детей создается приемная комиссия. Состав комиссии утверждается директором МДШИ.  Организация приема и зачисления осуществляется приемной комиссией. Председателем приемной комиссии является директор ДШИ.

7.6. Сроки приема документов в соответствующем году устанавливаются МДШИ самостоятельно и утверждаются приказом директора. Прием документов может осуществляться в период с 25 апреля по 30 августа текущего года

7.7. Прием осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) поступающих.

7.8. Отбор детей проводится в формах прослушиваний, просмотров, показов, устных ответов и др. Формы проведения отбора детей по конкретной предпрофессиональной программе в области искусств устанавливаются МДШИ самостоятельно

7.9. Зачисление на обучение по предпрофесиональным программам в области искусства проводится после завершения отбора в сроки, установленные МДШИ самостоятельно.

7.10. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных, мелкогрупповых и групповых занятий. Численность учебной группы устанавливается в соответствии с ФГТ, учебными планами и образовательными программами МДШИ, локальными актами МДШИ.

7.11. Прием или перевод обучающегося на сокращенные сроки обучения при реализации предпрофессиональных программ в области искусств возможен при наличии у него знаний, умений и навыков, приобретенных за предшествующий период обучения в МДШИ или вне её, в том числе в форме самообучения, по письменному заявлению родителей (законных представителей) порядок определяется локальным актом МДШИ.

7.12. Знания, умения и навыки, приобретенные обучающимися вне МДШИ, наличии у него творческих и интеллектуальных способностей, а при необходимости и физических данных, могут позволить ему:

- приступить к освоению предпрофессиональной программы в области искусства не с первого года её реализации (поступление в МДШИ не в первый, а в другие 

классы, кроме выпускного);

- перейти на сокращенную предпрофессиональную программу в области искусства в процессе обучения в МДШИ после достижения высоких результатов освоения пройденного материала.

7.13. Реализация предпрофессиональных программ в области искусства по индивидуальным планам возможна при наличии у обучающегося:

- объём знаний, умений и навыков, предусмотренных ФГТ;

- творческой и интеллектуальной одаренности, выраженной в постоянном участии в творческих мероприятиях (фестивалях, конкурсах, концертах, олимпиадах и др.);

- медицинских показаний предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

7.14.  Особенности творческого развития обучающегося в образовательном учреждении не исключают возможности перевода обучающегося с одной предпрофессиональной программы в области искусств на другую. Порядок перевода обучающегося с одной предпрофессиональной программы в области искусств на другую определяется  локальным нормативным актом, принимаемым Педагогическим Советом и утверждаемым директором МДШИ.

7.15. При реализации предпрофессиональных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весеннее - летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения Педагогического Совета МДШИ о возможности дальнейшего освоения обучающимся предпрофессиональной программы в области искусств с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом директора МДШИ.

7.16.  В случае принятия решения о невозможности продолжения обучения по причине недостаточности творческих способностей и (или) физического развития обучающегося, МДШИ обязана проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую реализующуюся в образовательном учреждении образовательную программу в области искусств, либо предоставить возможность повторного обучения в соответствующем классе.

7.17.   Оценка качества реализации предпрофессиональных программ в области искусств включает в себя:

- текущий контроль успеваемости;

- промежуточную аттестацию обучающихся;

- итоговую аттестацию обучающихся.

7.18.  Текущий контроль успеваемости проводится в  предусмотренного  в форме контрольных работ, устных опросов, письменных работ, тестирования, просмотров, концертов , зачетов и т. д.

7.19. При проведении промежуточной аттестации обучающихся по предпрофессиональным программам в области искусств устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.

7.20. Промежуточная аттестация проводится в форме контрольных уроков, зачетов и экзаменов (в виде письменных работ, устных опросов, просмотров, выставок, концертных номеров, и др.). Контрольные уроки и зачеты проводятся на завершающих полугодие учебных занятиях в счет аудиторного времени, 

предусмотренного на данный учебный предмет. Экзамены, концерты проводятся за пределами аудиторных учебных занятий.

По завершению учебных предметов по итогам промежуточной аттестации обучающимся выставляется оценка, которая заносится в свидетельство об окончании МДШИ.

Оценки выставляются по окончании полугодия, четверти

7.21. Порядок и формы проведения итоговой аттестации обучающихся определены «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусства», утвержденных приказом Министерства культуры Российской Федерации от 09.02.2012 № 86.

Требования к содержанию итоговой аттестации обучающихся определяются МДШИ на основании ФГТ.

7.22. По итогам выпускного экзамена выставляется оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Временной интервал между выпускными экзаменами должен быть не менее трех календарных дней.

Требования к выпускным экзаменам и критерии оценок итоговой аттестации и разрабатываются МДШИ в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ).

7.23. Финансовые и материально-технические условия реализации предпрофессиональных программ в области искусств должны обеспечивать МДШИ исполнение ФГТ, а также возможность достижения обучающимися результатов, установленных федеральными государственными требованиями (ФГТ)

8. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

8.1. Участниками образовательного процесса в МДШИ являются обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители).

8.2. Права и обязанности   участников образовательного процесса определяются Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Типовым положением об учреждении  дополнительного образования детей, настоящим Уставом и иными локальными актами.

8.3. При приёме  детей  МДШИ  обязано ознакомить  их  родителей (законных представителей)  с Уставом  МДШИ, лицензией на право ведения образовательной деятельности,   образовательными программами, реализуемыми ДШИ и другими документами, регламентирующими  организацию  образовательного  процесса.

8.4. Правом поступления в МДШИ пользуются все граждане РФ, граждане иностранных государств, лица без гражданства, проживающие на данной территории.

8.5. МДШИ имеет право осуществлять приём обучающихся, как вновь поступивших, так и в порядке перевода.

8.6. Приём граждан в МДШИ проводится по заявлению родителей  (законных представителей).

8.6.1. Для поступающих в МДШИ проводится собеседование, прослушивание,    проверка способностей в области музыкального и хореографического  искусства. 

Порядок и сроки проведения приёмных прослушиваний, просмотров и требования к поступающим определяются  Методическим  Советом ДШИ и утверждается приказом директора МДШИ.

8.7. В зависимости от нормативных сроков освоения реализуемой  МДШИ образовательных программ (продолжительности обучения) в МДШИ принимаются граждане от 5 лет.   В отдельных случаях с учётом индивидуальных особенностей вида искусств допускаются исключения, отступления от установленных требований к возрасту поступающих (решение принимает директор).

8.8. Зачисление в МДШИ оформляется приказом директора на основании решения приёмной комиссии по результатам приёмных прослушиваний, просмотров и на основании:

- заявления родителей (законных представителей) - для несовершеннолетних граждан, не достигших 14 лет;

- заявления граждан от 14 лет и старше, в заявлении указывается согласие родителей (законных представителей);

8.9. Родители  (законные представители) в МДШИ предоставляют помимо заявления справку о состоянии  здоровья ребенка, копию свидетельства о рождении,

копию паспорта  одного из родителей, или копию паспорта гражданина достигшего 14 лет;

фотографию учащегося.

8.10. Перевод обучающихся из других учебных заведений осуществляется при наличии вакантных мест, на основании  документов, предоставляемых из другого учебного заведения,  прослушивания или просмотра, приказом директора МДШИ.

8.11. Учащиеся  в МДШИ имеют право:

- на получение  образования в соответствии с программами  дополнительного образовании, реализуемых  в  МДШИ;

- на получение платных дополнительных образовательных услуг;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести, информации, свободного выражения собственного мнения и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- бесплатное пользование  библиотечно - информационными ресурсами.

- на восстановление в МДШИ при наличии вакантных мест, порядок и условия восстановления лица, отчисленного ранее из образовательного учреждения определяются локальным актом МДШИ.

8.12. Учащиеся  обязаны:

- систематически посещать занятия и выполнять в установленные сроки все задания преподавателя

- выполнять Устав МДШИ, правила внутреннего распорядка МДШИ, учебный план и учебные программы;

- бережно относиться к имуществу МДШИ.

8.13. Учащиеся могут быть отчислены из МДШИ  приказом директора на основании решения Педагогического Совета МДШИ:

- по заявлению  родителей (законных представителей);

- за систематические пропуски занятий более 2-х месяцев (без уважительных причин)

- за грубые нарушения  Устава МДШИ, Правил внутреннего распорядка обучающихся МДШИ

8.14. Родители (законные  представители)  обучающихся  имеют право:

- на ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса;

- на защиту законных прав ребёнка;

- на выбор вида платных дополнительных образовательных услуг;

- принимать участие в управлении МДШИ;

- оказывать посильную помощь в решении учебно-воспитательных, санитарных, хозяйственных, ремонтно-строительных и других проблем.

8.15.Родители (законные  представители)  обучающихся  обязаны:

- обеспечить выполнение своими детьми обязанностей обучающихся в МДШИ;

- выполнять Устав МДШИ.

8.16. Для работников МДШИ работодателем является МДШИ.  На педагогическую работу в  МДШИ принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должностям и полученной специальности, подтверждённой документами об образовании.

8.17. К педагогической деятельности в  МДШИ не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за определённые категории  преступлений. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний устанавливаются Правительством Российской Федерации.

8.18. Отношения работника и администрации МДШИ  регулируются трудовым договором ( эффективным контрактом) в порядке, предусмотренном законодательством о труде. Условия трудового договора (эффективного контракта)  не могут противоречить законодательству РФ. Условия трудового договора (эффективного контракта), социальные гарантии и льготы определяются коллективным договором МДШИ.

8.19. Педагогические работники МДШИ имеют право на:

- повышение квалификации в системе профессионального образования и системе переподготовки и повышения квалификации;

- добровольной основе проходить аттестацию на присвоение квалификационной категории;

- социальные льготы и гарантии, устанавливаемые законодательством РФ;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания;

- участие в управлении МДШИ через Совет трудового коллектива, Педагогический Совет.

- защиту профессиональной чести и достоинства

- конфиденциальность хода дисциплинарного расследования, за исключением случаев, ведущих к запрещению педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

8.20.Педагогические работники МДШИ  обязаны:

- обеспечивать качество обучения обучающихся, соответствия их знаний, навыков требованиям дополнительных образовательных программ

- выполнять должностные инструкции, иные локальные акты

- соблюдать правила внутреннего  трудового распорядка.

8.21. Педагогическая нагрузка преподавателя устанавливается директором и

 оговаривается в трудовом договоре(эффективном контракте) в соответствии с законодательством РФ, исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности кадрами и других конкретных условий.

8.22. Объём преподавательской  нагрузки директору устанавливает  Учредитель, согласно нормативным документам.

8.23.  МДШИ выплачивает работникам заработную плату на основе  Трудового договора в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и с учётом рекомендаций аттестационной комиссии, определяет виды, и  размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах имеющих средств  в соответствии с требованиями законодательства.

8.24. Режим рабочего времени преподавателя  МДШИ определяется  Директором,     и зависит, как правило, от расписания занятий, проведения экзаменов, прослушиваний, концертов, педсоветов и других служебных мероприятий, предусмотренных деятельностью МДШИ (планом работы на учебный год) и входящих в круг должностных обязанностей преподавателя.

8.25. Педагогические работники МДШИ не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и  условия  предоставления которого определяются Учредителем

9. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО

9.1. Управление МДШИ  осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей на основе соблюдения демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление МДШИ  строится на принципах единоначалия и самоуправления.

9.2. Учредитель имеет право:

- выступать инициатором реорганизации или ликвидации МДШИ;

- представлять и защищать законные интересы МДШИ и её работников вышестоящих и иных органах, решать иные вопросы, в том числе выходящие за рамки  компетенции МДШИ;

- участвовать в управлении  деятельностью МДШИ через  её  органы  управления в рамках предусмотренных настоящим Уставом;

- утверждать Устав МДШИ;

- утверждать изменения и дополнения к Уставу МДШИ, в порядке и на основаниях, предусмотренных законодательством и правовыми актами органа местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий район»;

- формировать и утверждать муниципальное задание на оказание муниципальных услуг МДШИ на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельности;

-  утверждать план финансово-хозяйственной деятельности МДШИ;

- определять предельно-допустимое значение просроченной кредиторской задолженности МДШИ;

- предварительно согласовывать совершение МДШИ крупных сделок в соответствии с законодательством;

- назначать и увольнять директора МДШИ в соответствии с действующим законодательством, осуществлять  контроль за выполнением им своих  должностных обязанностей с правом применения  к нему мер дисциплинарного взыскания и поощрения в установленном законодательстве порядке;

- контролировать образовательную и финансово-хозяйственную деятельность МДШИ в рамках, предусмотренных Законодательством РФ

- издавать обязательные для исполнения МДШИ правовые акты в соответствии с действующим законодательством

- контролировать качество образовательных  услуг и воспитательного процесса в  МДШИ  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;

- отменять решения, распоряжения директора, приказы администрации МДШИ, противоречащие действующему законодательству,  учредительным документам, нарушающим права  и законные интересы детей и их родителей  (законных  представителей), не соответствующие целям образовательного и воспитательного процесса МДШИ, а также принимать необходимые меры по результатам проверки.

9.3. Руководство  МДШИ осуществляет директор, назначаемый и освобождаемый от должности в порядке, определяемом правовым актом органа местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий район».

9.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью МДШИ и подотчётен Учредителю.

9.5. Директор по вопросам, отнесённым законодательством РФ к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

9.6. Директор  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности МДШИ:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы  МДШИ;

- несёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения;

- действует без доверенности от имени МДШИ, представляет её интересы;

- заключает договоры и выдаёт доверенности;

- открывает расчётный счёт и иные счета  МДШИ;

- разрабатывает штатное расписание и структуру МДШИ, которая согласовывается с Учредителем. Введение новых штатных единиц подлежит согласованию с уполномоченным органом и органом местного самоуправления муниципального района «Малоярославецкий  район» отвечающим за соответствующее направление деятельности  МДШИ;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и даёт указания, обязательные для всех работников МДШИ;

- заключает и расторгает трудовые договора с работниками;

- обеспечивает  рациональное использование финансовых средств;

- планирует работу МДШИ;

- осуществляет прием обучающихся;

- осуществляет подбор, прием в расстановку кадров, утверждает должностные обязанности работников, несет ответственность за уровень их квалификации,

 поощряет работников МДШИ, налагает на них взыскания и увольняет с работы;

- распределяет учебную нагрузку;

- устанавливает размер выплат компенсационного и стимулирующего характера педагогического и обслуживающего персонала в пределах средств фонда оплаты труда образовательного учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- осуществляет общее руководство и контроль за ходом образовательного процесса, работой сотрудников;

- выполняет другие функции и обязанности, определённые трудовым договором и действующим законодательством.

9.7. Директор несёт персональную ответственность за результаты деятельности МДШИ.

9.8.  Директор  МДШИ может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения Учредителя.

9.9. Директор МДШИ не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в данном Учреждении.

9.10. Основными формами самоуправления в МДШИ являются:  Совет трудового коллектива МДШИ, Педагогический совет, Родительский комитет, Методическое объединение .Трудовой коллектив составляют все работники  МДШИ,  полномочия Трудового коллектива  ДШИ осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.

9.11. Общее собрание членов трудового коллектива считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей списочного состава работников ДШИ. Решение собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов трудового коллектива.

9.11.1. Общее собрание членов трудового коллектива  осуществляет свои права и обязанности согласно Положению об общем собрании  членов трудового коллектива  разрабатываемому МДШИ  самостоятельно.

9.11.2. На  основании  федерального законодательства об образовании в МДШИ действует  Совет трудового коллектива МДШИ далее Совет МДШИ , который является  органом самоуправления МДШИ.

9.12. Членами Совета  МДШИ  являются:

- директор  МДШИ;

- заместители директора;

- председатель профсоюза;

- один, два, или три работника МДШИ, которые избираются общим собранием членов трудового коллектива;

- заведующие отделениями.

9.13. Срок полномочий Совета МДШИ- 1 год.

9.14. Председателем Совета МДШИ является директор. Секретарь  Совета  МДШИ избирается   из его  членов на первом заседании.

9.15. Заседание Совета МДШИ оформляется соответствующими протоколами, которые подписываются председателем и секретарём Совета МДШИ.

9.16. Решение Совета принимаются простым большинством  открытого голосования, при наличии не менее 2/3  его  состава.  Соответствующие решение Совета МДШИ оформляется приказом директора МДШИ.

9.17. Совет МДШИ имеет право принимать:

- программу развития МДШИ;

-  локальные акты в пределах  своей  компетенции.

9.18. Совет МДШИ вносит предложения об изменениях и дополнениях в Устав  МДШИ, Правила внутреннего распорядка, коллективный договор

9.19. Регламентирует работу  Совета МДШИ, настоящий Устав и Положение о Совете МДШИ, утверждённое приказом директора МДШИ.

9.20. Постоянно действующим органом управления МДШИ является Педагогический Совет МШИ, создаваемый для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

9.21. В состав  Педагогического Совета  МДШИ входят:

- директор МДШИ;

- заместители директора;

- педагогические работники МДШИ.

9.22. В состав  Педагогического Совета МДШИ  могут входить председатель родительского комитета МДШИ, руководители органов самоуправления МДШИ, представители Учредителя.

9.23. Решения Педагогического Совета МДШИ  являются рекомендательными для коллектива МДШИ,  Решения Педагогического Совета МДШИ, утверждённые приказом директора МДШИ являются обязательными для исполнения.

9.24. Основными задачами  Педагогического Совета МДШИ  являются:

- реализация программ дополнительного образования детей, ориентация деятельности педагогического коллектива МДШИ на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в педагогическую деятельность работников МДШИ достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

- рассмотрение вопросов о приёме, переводе и выпуске обучающихся.

9.25.  Педагогический  Совет  МДШИ осуществляет следующие функции:

-  разрабатывает образовательную программу МДШИ;

- обсуждает планы работы  МДШИ;

- обсуждает  и  принимает решения  по любым  вопросам,  касающихся  содержания образования в МДШИ

- заслушивает информацию и отчёты педагогических работников МДШИ, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с МДШИ по вопросам образования и воспитания обучающихся, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима МДШИ, охраны труда, здоровья и жизни  обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности МДШИ:

- принимает решения о проведении промежуточной  аттестации по результатам учебного года, о допуске обучающихся к  итоговой аттестации по результатам учебного года, переводе обучающихся в следующий класс или оставлении на повторный курс, выдаче соответствующих документов об образовании, о  награждении обучающихся за успехи в обучении  грамотами, похвальными листами;

- принимает решение об исключении  обучающихся  из  МДШИ в случаях совершения ими противоправных действий с тяжёлыми последствиями, грубых 

нарушений Устава МДШИ, когда иные  меры педагогического  и дисциплинарного воздействия исчерпаны, в порядке определённом Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом МДШИ

- в случае необходимости обсуждает успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии родителей (законных  представителей )  обучающихся;

9.26. Председателем Педагогического  Совета  МДШИ  является  директор МДШИ.

9.27. Педагогический  Совет  МДШИ  избирает из своего состава секретаря
9.28. Педагогический  Совет  МДШИ  работает по плану, являющемуся составной частью плана работы МДШИ.

9.29. Заседания  Педагогического  Совета  МДШИ  проводятся в соответствии  с планом работы МДШИ, но не реже четырёх раз в течение учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания  Педагогического  Совета  Школы.

9.30. Решения   Педагогического  Совета  МДШИ   принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее  двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя  Педагогического  Совета МДШИ.

9.31. Организацию выполнения решений Педагогического  Совета  МДШИ осуществляет директор МДШИ и ответственные лица, указанные в его решениях. Результаты  этой работы сообщаются членам  Педагогического  Совета  МДШИ  на последующих его заседаниях.

9.32. Регламентирует работу Педагогического  Совета  МДШИ  настоящий Устав МДШИ и  Положение о Педагогическом  Совете  МДШИ,  разрабатываемое МДШИ  самостоятельно.

9.33. В МДШИ может быть сформирован Родительский комитет МДШИ, который является органом самоуправления МДШИ, состоящим из представителей родителей обучающихся.

9.34. Родительский комитет МДШИ создаётся в целях содействия МДШИ в воспитании обучении обучающихся, реализации прав родителей (законных  представителей)  обучающихся, как участников образовательного процесса.

9.35. Основными задачами   родительского  комитета  МДШИ  являются:

- укрепление связей между МДШИ и семьёй в целях создания единого воспитательного пространства МДШИ  и семьи;

- привлечение родителей (законных  представителей)  обучающихся к участию в жизни МДШИ, к организации внеклассной и внешкольной воспитательной работы

- оказание помощи в реализации прав обучающихся на получение дополнительного образования;

- содействие  МДШИ  в совершенствовании условий образовательного процесса, сохранении и укреплении здоровья детей;

- оказание помощи в защите законных прав и интересов обучающихся;

- организация работы с родителями  (законными  представителей)   по реализации уставных целей МДШИ, распространению педагогических знаний среди   родителей  (законных  представителей), разъяснению их прав и обязанностей.

9.36. Родительский комитет  МДШИ избирается на общешкольном родительском собрании в начале каждого учебного года из числа родителей (законных представителей) обучающихся в МДШИ  в количестве, определяемом родительским собранием.

9.37. Срок полномочий   родительского  комитета МДШИ - 1 год.

9.38. Родительский комитет МДШИ  вправе принимать свои решения при наличии на его заседании не менее двух третей  его членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов.

9.39. Решения родительского  комитета  МДШИ  носят рекомендательный характер. Обязательными являются только те решения комитета, в целях реализации которого издаётся приказ директора ДШИ.

9.40. Родительский комитет МДШИ действует на основании Устава МДШИ и Положения о Родительском комитете МДШИ, разрабатываемого МДШИ самостоятельно.

9.41. На основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в соответствии с Уставом МДШИ может быть сформирован Попечительский Совет.

9.42. Попечительский Совет избирается на общешкольном родительском собрании сроком на один год.

9.43. Членами Попечительского Совета могут быть избраны родители обучающихся (в том числе  учителя  МДШИ, если их дети обучаются в этой МДШИ), представители государственных органов местного самоуправления, выпускники МДШИ, а также спонсоры и меценаты, сотрудничающие с  МДШИ  и заинтересованные в её развитии.

9.44.  Количество Членов Попечительского  Совета  определяется общешкольным родительским собранием.

9.45. Попечительский Совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и  улучшению условий труда педагогических работников МДШИ;

- совершенствованию материально-технической базы МДШИ.

9.46. В случае, если в МДШИ  имеется  три и более преподавателей,   работающих по одной специальности, создается Методическое объединение. Регламентирует работу Методических  объединений МДШИ,  Положение о Методическом объединении, разрабатываемое МДШИ  самостоятельно.

10. ЛОКАЛЬНЫЕ  АКТЫ,  ИЗДАВАЕМЫЕ  ШКОЛОЙ

10.1. Деятельность МДШИ регламентируется распорядительными документами Учредителя, настоящим Уставом и локальными актами МДШИ:

10.2. К видам локальных актов относятся:

- приказы директора МДШИ;

- правила;

- должностные инструкции работников;

-   положения;

- другие локальные акты;

10.3. МДШИ имеет право принимать иные локальные акты. Локальные акты МДШИ не должны противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу.

11.  ПОРЯДОК  ИЗМЕНЕНИЯ  УСТАВА

11.1. Изменения  и дополнения, вносимые в Устав МДШИ, рассматриваются и   принимаются Общим собранием МДШИ, утверждаются Учредителем и регистрируются уполномоченным органом в установленном законодательном порядке.

12. ПОРЯДОК ЛИКВИДАЦИИ, РЕОРГАНИЗАЦИИ

И ИЗМЕНЕНИЯ МДШИ

12.1. Реорганизация МДШИ (слияние, разделение, присоединение, выделение, преобразование), изменения типа МДШИ и его ликвидация осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

